PRAAMBEL

Die internationale Organisation fiir das Studium der Betriebsfestigkeit von Seilen - OIPEEC - ist eine
Vereinigung ohne wirtschaftliche Zielsetzung. Sie wurde aufgrund eines Beschlusses der Teilnehmer am
internationalen Kolloquium Uber die Betriebsfestigkeit von Seilen (Turin 7. bis 10. September 1961) gegriindet
mit Hilfe und tatkréftiger Unterstiitzung der OITAF und RILEM.

ARTIKEL 1 - Ziel der Organisation
Ziel der Organisation ist:

a) Untersuchungen tber die Betriebsfestigkeit von Seilen anzuregen und zu fordern.

b) Ergebnisse der genannten Untersuchungen im Einvernehmen mit den Beteiligten zu sammeln und zu
verbreiten. Das Gleiche gilt fiir Forschungsergebnisse (iber den gleichen Gegenstand, die ohne die
Initiative der O.I.P.E.E.C. ermittelt worden sind.

c) mdglichst enge Verbindung mit Personen und Organisationen zu halten, die sich mit dem Problem der
Betriebsfestigkeit von Seilen befassen.

d) internationale Zusammenkiinfte und Kolloquien zu organisieren und einzuberufen.

Der Begriff "Betriebsfestigkeit von Seilen™ soll in einem sehr weiten Sinn verstanden werden, d. h. er umfafit alle
Probleme, die unter irgendeinem Gesichtspunkt den Gebrauch eines Seiles beeinflussen kdnnen.

ARTIKEL 2 - Sitz - Anzuwendendes Recht
Der Geschéftssitz der Organisation ist in Grenoble.

Die Organisation, die ihren Geschéftssitz in Frankreich hat, unterliegt der franzésischen Rechtsprechung. Fir die
Anwendung der vorliegenden Statuten ist die franzosische Version in allen Fallen malgebend.

Die Orte und die Termine fir die Zusammenkiinfte der Organisation und flr Konferenzen werden vom
Direktionskomitee festgelegt.

ARTIKEL 3 - Internationaler Charakter der Organisation
Die offiziellen Sprachen

Die Organisation ist international. Angehdrige jeder Nation kdnnen die Mitgliedschaft erwerben.
Die offizielle Sprachen sind: Deutsch, Englisch, Franzésisch und Italienisch.

ARTIKEL 4 - Verschiedene Kategorien von Mitgliedern

Mitglieder der Organisation sind entweder naturliche Personen oder Organisationen, die durch eine Person
lhrer Wahl vertreten werden. Die Mitglieder teilen sich auf in einfache Mitglieder und Ehrenmitglieder.

ARTIKEL 5 - Einfache Mitglieder

Einfache Mitglieder konnen mit dem Recht zu sprechen und zu wéhlen an den Sitzungen der
Generalversammlung teilnehmen, vorausgesetzt, dal? sie nicht mit Zahlungen an die Organisation im Rickstand
sind. Die Organisation wird Ihnen so wie vom Direktionskomitee beschlossen, allen Schriftverkehr und alle
Publikationen zukommen lassen.

ARTIKEL 6 - Ehrenmitglieder

Ehrenmitglieder sind Personen, die sich durch ihre Beitrdge zu den Betétigungsfeldern der Organisation um die
Organisation verdient gemacht haben. Ehrenmitglieder haben alle Rechte der Einfachen Mitglieder.
Ehrenmitglieder der Organisation haben das Recht, an Sitzungen des Direktionskomitees teilzunehmen. lhre
Aufnahme als Ehrenmitglieder wird auf Antrag des Direktionskomitees durch die Generalversammlung
ausgesprochen.

Die Organisation liefert ihnen kostenlos samtliche Mitteilungen und Verdffentlichungen.

ARTIKEL 7 - Aufnahme der Mitglieder

Das Aufnahmegesuch ist an das Direktionskomitee zu richten, das vorlaufig bis zur Ratifikation durch die
Generalversammlung entscheidet.

Jedes Aufnahmegesuch schlieRt die vollstandige Annahme dieser Statuten ein.
Austritt

Jedes Mitglied kann mit dreimonatiger Kundigungsfrist austreten. Gezahlte Beitrdge werden nicht
zurlickerstattet.

Ausschlufl

Der AusschluR eines Mitglieds kann vorlaufig durch das Direktionskomitee mit Stimmenmehrheit der
anwesenden  Mitglieder ausgesprochen werden. Der AusschluB muf anschlieBend durch die
Generalversammlung bestétigt werden. Gezahlte Beitrdge werden nicht zuriickerstattet.

ARTIKEL 8 - Organe der Organisation

Die Organisation wird durch folgende Organe tatig:
—  Die Generalversammlung
—  Das Direktionskomitee
—  Das Sekretariat
—  Die Kassenfiihrung
—  Das Wissenschaftliche Komitee

ARTIKEL 9 - Generalversammlung

Die Generalversammlung besteht aus allen einfachen Mitgliedern oder deren Vertretern. Sie ist souveran und
kann alle Fragen entscheiden, die mit der Tatigkeit der Organisation zusammenhangen.

Die Generalversammlung muf durch den amtierenden Prasidenten mindestens einmal alle 2 Jahre zu einer
ordentlichen Sitzung einberufen werden. Der Abstand zwischen zwei Generalversammlungen darf nicht mehr
als 30 Monate betragen. Wenn die Umsténde es erfordern, kann der amtierende Président der Organisation
jederzeit eine auBerordentliche Sitzung einberufen. Die Generalversammlung ist auch zu einer
auBerordentlichen Sitzung einberufen, wenn mindestens die Hélfte aller Mitglieder es verlangen.

Die Einberufung zu den auBerordentlichen und ordentlichen Sitzungen missen spatestens 60 Tage vor
Sitzungsbeginn zugesandt sein.

Im Falle der Verhinderung kann sich jedes einfache Mitglied durch eine Person seiner Wahl vertreten lassen.

Die Entscheidungen werden mit absoluter Mehrheit der anwesenden einfachen Mitglieder oder deren
Vertretern getroffen.

Im Verlauf jeder ordentlichen Sitzung bestimmt die Generalversammlung den Présidenten der Organisation
durch Wahl.

Die Generalversammlung bestimmt zwei Stimmenzéhler.

Die Generalversammlung bestimmt die zahlenmaRige Zusammensetzung des Direktionskomitees, wahlt
dessen Mitglieder und den Rechnungsprifer (Vérificateur aux Comptes). Im Verlauf jeder ordentlichen
Sitzung pruft und diskutiert sie die wissenschaftliche Arbeit des Wissenschaftlichen Komitees und der
Arbeitsgruppen.

Alle auf diese Weise gewdahlten Personen uben ihre Funktionen bis zur né&chsten ordentlichen Sitzung der
Generalversammlung aus. Die Wiederwahl dieser Personen ist zulassig. Alle so durch Wahl bestellten
Personen fuhren lhre Funktionen bis zur nachsten ordentlichen Sitzung der Generalversammlung aus. Sie sind
alle wieder wahlbar.

Der Prasident kann jedoch nur einmal nach Ablauf seiner Amtszeit wiedergewahlt werden. Président und
Vizeprésident mussen einfache Mitglieder sein.



ARTIKEL 10 - Das Direktionskomitee

Das Direktionskomitee gewahrleistet im weitesten Sinn das Funktionieren der Organisation in der Zeit
zwischen den ordentlichen Sitzungen der Generalversammlung. Das Direktionskomitee kann jedoch im
Verlauf einer auBerordentlichen Sitzung der Generalversammlung seiner Funktionen enthoben werden.

Das Direktionskomitee besteht aus:
—  dem Présidenten, der auch der Président der Organisation ist
—  einem Vizeprasidenten, der auch der Vizeprasident der Organisation ist
—  einem Sekretar und einem Schatzmeister, die nicht Mitglieder der Organisation sein miissen. In
diesem Fall haben sie kein Stimmrecht im Direktionskomitee
— aus einem bis 10 einfachen Mitgliedern der Organisation, neben dem Présidenten und dem
Vizeprésidenten

Ehrenmitglieder der Organisation haben das Recht, an Sitzungen des Direktionskomitees teilzunehmen. Sie
haben kein Stimmrecht im Direktionskomitee.

Das Direktionskomitee kann Beisitzer in das Direktionskomitee berufen. Die Beisitzer haben kein
Stimmrecht im Direktionskomitee.

Es wird vom Présidenten einberufen. Wenn der Prasident verhindert ist, kann er seine VVollmachten auf den
Vizeprésidenten ubertragen.

Die Entscheidungen erfolgen durch Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.

Das Direktionskomitee ist nur beschlufahig, wenn mehr als 50 % seiner Stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind.

Im Falle der Stimmengleichheit entscheidet der Président.

ARTIKEL 11 - Sekretariat, Kassenfiihrung und Rechnungsprifer

Der Sekretar steht jederzeit dem Présidenten fir die Ausfilhrung der Entscheidungen der Generalversammlung
und des Direktionskomitees sowie flr die Versendung der Einberufungen zur Verflgung. Er fiihrt das
Sekretariat. Die zahlenméaRige Zusammensetzung, die Ernennung der Mitglieder des Sekretariats, auler der
Ernennung des Sekretars, die Entlohnung der Mitglieder und der Mitarbeiter des Sekretariats sind Gegenstand
von Entscheidungen des Direktionskomitees.

Der Schatzmeister ist beauftragt, alle finanziellen Operationen, die sich aus der Tétigkeit der Organisation
ergeben, durchzufiihren und den Haushalt aufzustellen. Er ist fiir die Kassenfiihrung zustandig. Die zahlenmaRige
Zusammensetzung, die Ernennung der Mitglieder der Kassenfiihrung, auler der Ernennung des Schatzmeisters,
die Entlohnung der Mitglieder und der Mitarbeiter der Kassenfiihrung oder derer, die ihm zuarbeiten, sind
Gegenstand von Entscheidungen des Direktionskomitees.

Die Aufgabe des Rechnungsprifers besteht darin, die Verwaltung der Mittel der Organisation durch den
Schatzmeister zu Uberpriifen. Der Rechnungspriifer gibt Rechenschaft, wenn es die Generalversammlung
verlangt, in jedem Fall aber bei den ordentlichen Sitzungen der Generalversammlung.

ARTIKEL 12 - Das Wissenschaftliche Komitee

Fur den Aufbau und die Weiterfuhrung der wissenschaftlichen Arbeit der Organisation wird das
Direktionskomitee unterstitzt durch ein wissenschaftliches Komitee.

Das wissenschaftliche Komitee setzt sich zusammen aus maximal 8 Mitgliedern:

— 4 Mitgliedern des Direktionskomitees,

—  bis zu 4 Mitgliedern, die nicht Mitglied des Direktionskomitees sind und die nicht unbedingt
Mitglieder der Organisation sein miissen. Diese Personen werden vom Direktionskomitee auf der
Basis ihrer wissenschaftlichen Kompetenz im Bereich der Seile ausgewahlt.

Der Président des wissenschaftlichen Komitees wird vom Direktionskomitee bestimmt.

Die Aufgaben des wissenschaftlichen Komitees sind:
—  Organisationen zu benennen, die im Bereich der Ermiidungsforschung von Seilen arbeiten
—  so gut wie mdglich die derzeitigen Forschungen in diesem Bereich aufzuzeigen
—  Madglichkeiten weiterer neuer Forschungsschwerpunkte in diesem Bereich zu identifizieren.

Das wissenschaftliche Komitee kann dem Direktionskomitee die Schaffung von Arbeitsgruppen zum Studium
spezieller Fragen vorschlagen.

Das wissenschaftliche Komitee berichtet dem Direktionskomitee regelméRig Uber seine Aktivitdten und
prasentiert der Generalversammlung einen Bericht.

Artikel 13 - Der Herausgeber der Publikationen

Das Direktionskomitee bestimmt einen Herausgeber der Publikationen.

Dessen Aufgabe ist es, Informationen und Artikel zur Ermidung von Seilen fur die Veroffentlichung im
periodischen Journal der Organisation zu sammeln. Die Rolle umfaft auch die Uberwachung der
Veroffentlichung von Vortragen der internationalen Konferenzen.

Um die wissenschaftliche Qualitét der Verdffentlichungen zu garantieren wird der Herausgeber der Publikationen

durch ein Komitee von Sachverstandigen unterstitzt. Die Mitglieder dieses Komitees werden auf Vorschlag des
Herausgebers der Publikationen vom Direktionskomitee benannt.

ARTIKEL 14 - Geldmittel der Organisation
14.1 Die Einkunfte der Organisation bestehen aus:
(a) den Mitgliedsbeitragen der Mitglieder;
(b) Einkiinften aus den Publikationen und Piibersetzungen als Riickerstattung von Aufwendungen;

(c) Spenden.

Die Hohe der Beitrdge unter a) dieses Artikels wird durch die Generalversammlung festgesetzt. Die Preise fir
die Verdffentlichungen und Ubersetzungen werden durch das Direktionskomitee festgesetzt.

14.2 Ausgaben

(@) Das Budget wird durch die Generalversammlung basierend auf einem Vorschlag des Schatzmeisters
festgelegt.

(b) In Jahren, in denen die Mittel der Organisation das zweifache Budget uberschreiten, hat der Président das
Recht, iber Ausgaben von bis zu 10% des Budgets zu entscheiden.

() In Jahren, in denen die Mittel der Organisation das zweifache Budget Uberschreiten, hat das
Direktionskomitee das Recht, iber Ausgaben von bis zu 30% des Budgets zu entscheiden.

ARTIKEL 15 - Anderung der Statuten

Eine Anderung der Statuten kann nur durch die Generalversammlung mit 2/3 Mehrheit der anwesenden
einfachen Mitglieder oder deren Vertreter beschlossen werden.

ARTIKEL 16 - Auflésung der Organisation

Die Auflésung der Organisation kann nur mit 2/3 Mehrheit der anwesenden einfachen Mitglieder oder deren
Vertreter beschlossen werden.

Das Vermdgen der Gesellschaft, sofern vorhanden, wird gemaR den geltenden Gesetzen Ubertragen. In keinem
Fall kann das Vermogen unter die Mitglieder verteilt werden.



