PREAMBULE

L'Organisation internationale pour I'étude de l'endurance des cébles (OIPEEC) est une association sans but lucratif
créée 4 la suite d'une décision des participants au Colloque International sur la fatigue des cébles (Turin 7/10
septembre 1961) qui ont approuvé a I'unanimité la motion annexée, et avec les précieux encouragements et I'appui
de 'OITAF et de la RILEM.

La dénomination de 1'Organisation a ét¢ modifiée et maintenant est "Organisation internationale pour I'étude des
cibles". L'acronyme reste inchangé.

ARTICLE 1 - But de I'Organisation

L'Organisation se propose de:

a) susciter et promouvoir toutes recherches sur 'endurance des cébles.

b) collecter et diffuser en accord avec les intéressés les résultats obtenus
tant au cours des dites recherches qu'au cours de celles entreprises sur le méme sujet en dehors
de sa propre initiative.

¢) se tenir, A cet effet, en liaison aussi étroite que possible avec les personnes et organismes s'intéressant aux
études sur I'endurance des cébles.

d) organiser et convoquer toutes réunions et Conférences internationales sur le méme sujet.

ARTICLE 2 - Siége social - Législation

Le siége social de I'Organisation est fixé en France. Le lieu de ce Siége peut étre modifié par une décision du
Comité de Direction

L'Organisation qui a son siége social en France est assujettie a la législation frangaise Pour I'application des
présents statuts, le texte frangais fait foi 4 tous effets.

Les lieux et dates des réunions de I'Organisation et des Conférences sont fixés par le Comité de Direction.

ARTICLE 3 - Caractére international de I'Organisation Langues officielles

L'Organisation a un caractere international: ses membres peuvent appartenir 4 n'importe quelle nationalité.
Ses langues officielles sont: anglais et frangais.

ARTICLE 4 - Différentes catégories de membres

Les membres de I'Organisation sont. soit des personnes, soit des organismes représentés par une personne de leur
choix. Les membres de 'organisation se divisent en membres effectifs et membres honoraires.

ARTICLE 5 - Membres effectifs

Les membres effectifs prennent part de droit aux sessions de I'Assemblée Générale avec le droit a la parole et au
vote & condition que leur cotisation soit & jour. L'Organisation leur fera parvenir toutes les communications et
publications comme convenu par le Comité de Direction.

ARTICLE 6 - Membres honoraires

Les membres honoraires sont des personnes qui se sont distinguées en servant les intéréts de 'Organisation, par
leur contribution aux travaux de I'Organisation. Les membres honoraires ont tous les droits des membres effectifs.
Les membres honoraires de I'Organisation ont le droit de participer aux sessions du Comité de Direction. Leur
admission en-eeﬁg/ﬁﬂalité est prononcée par I'Assemblée Générale sur proposition du Comité de Direction.
L'@rganisation leur a‘s;k_u;e a titre gratuit le service de toutes les communications et publications.
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ARTICLE 8 — Perte du statut de membre

La perte du statut de membre est établie par démission ou par exclusion.

Démission

Chaque adhérent peut démissionner pour la fin de l'exercice moyennant un préavis de trois mois. Les cotisations
versées ne sont pas remboursées.

Tout membre qui ne verse pas ses cotisations aprés une période définie par le Comité de Direction sera considére
comme démissionnaire.

Exclusion
En cas de comportement nuisible a I'Organisation, I'exclusion d'un membre peut étre prononcée par le Comité de
Direction aprés avoir entendu les parties.

Le Comité de Direction se réunira dans une prochaine réunion pour débattre de ce cas et votera par ratification au
2/3 de la majorité des membres présents du Comité de Direction. La décision prise est communiquée a I'Assemblée
Générale suivante.

Les cotisations versées ne sont pas remboursées.

ARTICLE 9 - Fonctionnement de I'Organisation
L'action de I'Organisation s'exerce par le moyen des organes ci-aprés:

- L'Assemblée Générale

- Le Comité de Direction

—  Le Secrétariat Administratif

—  La Trésorerie

—  Le Comité Scientifique et Référant

ARTICLE 10 - Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est composée de tous les membres effectifs ou de leurs mandataires. Elle est souveraine et
peut trancher sur toutes questions touchant l'activité et le fonctionnement de I'Organisation.

L'Assemblée Générale est convoquée de plein droit en session ordinaire au moins une fois tous les deux ans par le
Président de I'Organisation en activité; le délai entre deux Assemblées Générales ne devant pas excéder trente
mois. Si les circonstances paraissent le justifier, 'Assemblée Générale peut étre convoquée a tout moment en
session extraordinaire par le Président en activité. L'Assemblée Générale est convoquée de plein droit en session
extraordinaire si la demande en est faite au moins par la moitié des membres effectifs.

Tant pour les sessions ordinaires qu'extraordinaires, les convocations doivent étre envoyées au moins soixante jours
avant la date d'ouverture fixée.

En cas d'empéchement, tout membre effectif peut se faire représenter par une personne de son choix.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des membres effectifs présents ou de leurs mandataires.

Au cours de chaque session ordinaire, I'Assemblée Générale désigne le Président de I'Organisation par voie
d'élection.

Elle désigne deux scrutateurs.

Elle fixe la composition numérique du Comité de Direction, elle en élit les membres et désigne le Vérificateur aux
Comptes; au cours de chaque session ordinaire, elle examine et discute le travail du Comité Scientifique et des
groupes de travail.

Toutes les personnes ainsi désignées par voie d'élection exercent leurs fonctions jusqu'd la session ordinaire
suivante de 'Assemblée Générale. Elles sont toutes rééligibles.

Toutefois, le Président ne peut étre réélu qu'une seule fois & l'expiration de son mandat. Le Président et le Vice-
Président sont obligatoirement choisis parmi les membres effectifs de 1'Organisation.



ARTICLE 11 - Comité de Direction

Le Comité de Direction assure de la maniére la plus large le fonctionnement de I'Organisation entre les sessions
ordinaires de I'Assemblée Générale. 11 peut toutefois étre mis fin 4 ses fonctions par I'Assemblée Générale au cours
d'une session extraordinaire.

1l se compose:

—  du Président, qui est celui de I'Organisation

—  d'un Vice-président, qui est Vice-président de 'Organisation

-~ d'un Secrétaire et d'un Trésorier, qui peuvent étre choisis en dehors des membres de I'Organisation
et qui, dans ce cas, n'auront pas le droit de vote au Comité de Direction.

—  de un a dix membres effectifs autres que le Président et le Vice-Président

Les membres honoraires de 'Organisation ont le droit de participer aux sessions du Comité de Direction. Ils n'ont
pas le droit de voter.

Le Comité de Direction a le droit de coopter des membres supplémentaires, lesquels n'ont pas le droit de voter dans
le Comité.

11 est convoqué et présidé par le Président. En cas d'empéchement, celui-ci peut déléguer ses pouvoirs au Vice-
Président.

Ses décisions sont prises & la majorité des membres présents.

Des décisions peuvent étre prises seulement si plus de 50% des membres votants sont présents.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

ARTICLE 12 — Responsabilités du Président

Le Président est chargé de mettre en ceuvre les décisions de I'Assemblée Générale et du Comité de Direction, et de
garantir le fonctionnement efficace et économique de I'Organisation.

11 préside les Assemblées Générales et le Comité de Direction. En cas d'empéchement, le Vice-Président peut le
remplacer ou, a défaut, le membre le plus ancien ou tout membre du Comité de Direction spécialement désigné par
lui.

Il autorise les dépenses de 'Organisation.

1l agit en qualité de représentant légal de 'Organisation pour toutes les actions de la vie courante et il est investi de
tous les pouvoirs a ces fins et que le Comité de Direction peut lui demander.

Le Président peut déléguer certaines de ses responsabilités. Cependant, toute représentation de I'Organisation dans
un contexte légal peut étre assumée uniquement et en I'absence du Président par un mandataire agissant selon un
mandat spécifique du Comité de Direction.

ARTICLE 13 - Secrétaire, Trésorier et Vérificateur aux Comptes

Le Secrétaire se tient a la disposition permanente du Président pour l'exécution des décisions de I'Assemblée
Générale et du Comité de Direction, et pour I'envoi des convocations.

Le Trésorier a la charge et la responsabilité de toutes les opérations financiéres qu'entrainent le fonctionnement de
I'Organisation et la rédaction des budgets.

Lors de chaque session ordinaire, il rend compte de la gestion financiére et soumet les déclarations de revenus, de
dépenses et le bilan actuel a 'approbation de 'Assemblée Générale.

Le Véri -aux Comptes est chargé d'auditer I'administration des fonds de lOrgamsatlon du Trésorier. Le
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Cela comprend la supervision de la publication des réunions de la Conférence Internationale.

1l rend compte de son activité de maniére périodique au Comité de Direction et établit un rapport qu'il remet a
I'Assemblée Générale.

ARTICLE 15~ Comité Scientifique et Référant

Pour la mise en place et le suivi de I'action scientifique de I'Organisation, le Comité de Direction est assisté par un
Comité Scientifique;

Le Comité Scientifique et Référant est coordonné et dirigé par le Responsable des Publications.

11 est composé d'un panel d'arbitres et d'experts techniques dont la participation est fixée par le Comité de Direction
sur proposition du Responsable des Publications.

Les membres du Comité prétent assistance au Responsable des Publications afin d'identifier les recherches et les
questions relatives aux céables qui pourraient intéresser la communauté du cdble du monde entier. Le Comité a pour
mission de proposer des plans et des actions de mise en lumiére et de partage avec la communauté en général.

L'¢tude des questions spécifiques peut amener le Responsable des Publications a créer des groupes de travail au
sein de I'Organisation qu'il soumet au Comité de Direction.

ARTICLE 16 — Ressources de I'Organisation

16.1 Les ressources de I'Organisation se composent:

(a) des cotisations des membres;
(b) des recettes pour les services
(c) des dons.

Le montant des cotisations mentionnées au paragraphe (a) ci-dessus est fixé par 'Assemblée Générale. Les prix a
appliquer aux services des publications et traductions, mentionnés au paragraphe (b), sont fixés par le Comité de
Direction.

16.2 Dépenses

(a) Le budget est approuvé par le Comité de Direction suite 4 une proposition du Trésorier.

(b) Dans les années, dans lesquelles les biens de I'Organisation dépassent deux fois le budget, le Président
a les pleins pouvoirs de décider des dépenses allant jusqu'a 10 % du budget.

(c) Dans les années, dans lesquelles les biens de I'Organisation dépassent deux fois le budget, le Comité de
Direction a les pleins pouvoirs de décider des dépenses allant jusqu'a 30 % du budget.

ARTICLE 17 - Modification des statuts

Toute modification des statuts ne peut étre décidée qu'en Assemblée Générale, a la majorité des deux tiers des
membres effectifs présents ou représentés,

ARTICLE 18 - Dissolution de I'Organisation

La dissolution de I'Organisation ne peut étre décidée que par I'Assemblée Générale, a la majorité des deux tiers des
membres effectifs présents ou représentés.

L'Actif, s'il y a lieu, sera dévolu conformément aux lois en vigueur. En aucun cas les biens ne pourront étre répartis
entre les adhérents.
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PREAMBLE

The International Organisation for the Study of the Endurance of Ropes - OIPEEC - is a non-profit-making
association established following a decision of the participants to the International Colloquium on the Fatigue
of Ropes (Turin, 7-10th September, 1961) who unanimously passed proposal for its foundation, and with the
valuable encouragement and help of OITAF and RILEM.

The name of the organization has been modified and is now, International Organisation for the Study of
Ropes. The acronym has not been modified.

ARTICLE 1 - Aim of the Organisation

The Organisation intends to:

a) initiate and promote all forms of research on ropes.

b) collect and publicize, in collaboration with the persons concerned the results obtained, either
with respect to the said researches or those carried out on the same subject but not initiated by the
Organisation.

¢) to that end keep in touch as closely as possible with individuals and bodies interested in the study of
ropes.

d) organize and convene all forms of International meetings and Conferences on the same subject.

ARTICLE 2 - Registered Office - Legal Code applicable

The Registered Office of the Organisation is situated in France. The location of this office can be modified
by a decision of the Management Committee.

The Organisation, having its Registered Office in France, is subject to French Law. For the application of these
articles of association the French text takes precedence in all respects.

The place and date of meetings of the Organisation and of Conferences are decided by the Management
Committee.

ARTICLE 3 - International Orientation of the Organisation Official Languages

The Organisation has an international orientation: its members may belong to any nationality.
Its official languages are: English and French.

ARTICLE 4 - Different Categories of Membership

The members of the Organisation are either individuals or bodies represented by a person of their choice.
The members are divided into ordinary members and honorary members.

ARTICLE 5 - Ordinary members

Ordinary members take part, by right, in the sessions of the General Assembly with the right to speak and
vote, subject to being up to date with their subscription. The Organisation will supply to them all
communications and publications as agreed by the Management Committee.

ARTICLE 6 - Honorary members

Honorary members are persons who have distinguished themselves by serving the Organisation's interests in

embers of the Organisation have the right to attend the Management Committee
infment is decided by the General Assembly on the proposition of the Management
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ss of me@}n‘p is established by resignation or by expulsion

Resignation
Any member can resign at the end of the Financial year by giving three months notice. The subscription paid
will not be refunded.

Any member whose dues remain unpaid after a period defined by the MC will be considered to have resigned.

Expulsion
In case of behaviour harmful to the Organisation, expulsion is declared provisionally by the Management
Committee after hearing parties.

During their next upcoming meeting, the Management Committee will discuss such case and ratify by a 2/3
majority of the Management Committee members present. The result will be informed to the next General
Assembly.

The subscription paid will not be refunded.

ARTICLE 9 - Operation of the Organisation
The Organisation acts through the following organs:

—  The General Assembly

—  The Management Committee

—  The Administrative Secretariat

—  The Treasury

—  The Scientific and Refereeing Committee

ARTICLE 10 - The General Assembly

The General Assembly is composed of all the ordinary members or their proxies. It is sovereign and can
decide on any question concerning the activity and operation of the Organisation.

The General Assembly is lawfully convened with full rights by the President of the Organisation in office in
ordinary session at least once every two years; the delay between two General Assemblies must not exceed
thirty months. If circumstances appear to justify it, the General Assembly may be convened at any time in
extraordinary session by the President in office. The General Assembly is lawfully convened in extraordinary
session if the request is made by at least one half of the ordinary members.

The convening notices for either ordinary or extraordinary sessions must be sent out at least sixty days before
the date of the opening meeting.

If unable to attend any ordinary member may appoint a proxy of his choice.

Decisions are taken by a simple majority of the ordinary members present or their proxies.

During every ordinary session the General Assembly appoints the President of the Organisation by election.
It appoints two scrutineers.

It decides the numerical composition of the Management Committee, elects the members of the latter and
the auditor; during every ordinary session it studies and discusses the scientific work of the Scientific
Committee and of the workgroups.

Every person thus appointed by election carries out his functions until the following ordinary session of the
General Assembly. Every person is eligible for re-election.

However, the President can be re-elected on only one occasion at the end of his mandate. The President and
Vice-President must be chosen from among the ordinary members of the Organisation.

ARTICLE 11 - The Management Committee

The Management Committee looks after the general working of the Organisation between the ordinary
sessions of the General Assembly. However, the General Assembly can, during an extraordinary session,
remove it from office.



The Management Committee is composed of:
—  the Chairman, who is the President of the Organisation
—  a Vice-Chairman who is the Vice-President of the Organisation
—  a Secretary and a Treasurer, both of whom can be chosen from outside the members to the
Organisation and who, in such a case, will not have a vote in the Management Committee
—  one to ten ordinary members in addition to the President and the Vice-President

Honorary members have the right to attend the Management Committee meetings. They do not have the
right to vote.
The Management Committee may co-opt additional members who have no voting rights in the committee.

The Management Committee is convened and chaired by the President. If unable to attend he may delegate
his powers to the Vice-President.

Its decisions are taken by a majority of the members present.

Decisions can only be made if more than 50 % of the voting members are present.
If voting results in a stalemate, the President has a casting vote.

ARTICLE 12 — Responsibilities of the President

The President is responsible for implementing the decisions of the General Assembly and of the Management
Committee, and for ensuring that the Organisation is run efficiently and economically.

He chairs the General Assemblies and the Management Committee. If unable to attend, he may be replaced by
the Vice-president or, else, by the oldest member or any member of the Management Committee specially
appointed by it.

He authorises the expenditure of the Organisation.

He acts as the legal representative of the Organisation for all the acts of the civil life and is invested of all power
for this purpose and as may be directed by the Management Committee.

The President may delegate some of his responsibilities. However, any representation of the Organisation in a
legal context can only be assumed, in absence of the President, by a proxy acting according to a specific
mandate of the Management Committee.

ARTICLE 13 - Secretary, Treasurer and Auditor

The Secretary is at the permanent disposal of the President for the execution of decisions taken by the General
Assembly and the Management Committee and for sending out convening notices.

The Treasurer is entrusted with, and responsible for, all financial operations resulting from the Organisation's
functions and for preparing the budgets.

He accounts for his financial management and submits statements of income, expenditure and current balance
to the General Assembly for approval, at every ordinary session.

It is the function of the Auditor to audit the Treasurer's administration of the funds of the Organisation. The
Auditor reports to the General Assembly when required and, in any case, at every ordinary session of the

General Assembly.
ARTICLE 14 - The Editor
The Management Committee appoints an Editor.

The Editor’s role is to collect information and papers related to the study of ropes to be published in the periodic
Journal of the Organisation.

The Editor’s role includes the supervision of the publication of International Conference proceedings.

The Editor periodically accounts for its activity to the Management Committee and reports to the General
Assembly.

ARTICLE 15- The Scientific and Refereeing Committee

To ensure the scientific quality of papers, and to identify areas of interest and follow-up of rope research and
rope related matters the Scientific and Refereeing committee is constituted.

The Scientific and Refereeing Committee is coordinated and managed by the Editor.

It is composed of a pancl of referces and technical experts whose membership is determined by the
Management Committee upon the Editor’s proposal.

Committee members assist the Editor in identifying rope research taking place and rope issues that may be
interesting to the rope community globally. The committee is tasked to propose plans/actions to highlight and
share these with the rope community in general

For studying specific issues the Editor may propose the establishment of workgroups within the Organisation to
the Management Committee.

ARTICLE 16 — Funds of the Organisation

16.1 The income of the Organisation is composed of:

(a) Membership fees;

(b) revenues for services

(c) gifts.

The rate of subscription mentioned in paragraph (a) above is determined by the General Assembly. The price
to be charged for publication and translation services, mentioned in (b), is determined by the Management
Committee.

16.2 Expenditure

(a) The Budget shall be presented by the Treasurer and approved by the Management Committee

(b) Inany one year, provided the assets of the Organisation exceed twice the Budget the President
has the authority to decide on expenditure of up to 10% of the Budget.

(c) Inany one year, provided the assets of the Organisation exceed twice the Budget, the Management
Committee has the authority to decide on expenditure of up to 30% of the Budget.

ARTICLE 17 - Modification of the Articles of Association
Any modification of the Constitution can be decided only in the General Assembly by a two-thirds majority
of the ordinary members present or represented.

ARTICLE 18 - Dissolution of the Organisation

The dissolution of the Organisation can be decided only in the General Assembly by a two-thirds majority of
the ordinary members present or represented.

The assets, if any, will be disposed of in accordance with the law in force. In no case can the assets be
distributed amongst the members.
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